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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater

Mange av klyngens satsningsområder og prosjekter har sitt utspring herfra. Det er her behovene fremkommer, erfaringer deles og lærdom tilegnes. Gruppene er organisert gjennom arbeidsutvalg, der tre til fem personer fra ulike bedrifter planlegger, styrer og organiserer aktivitetene. 



Faggruppe: HS " Hovedmal: h
Alle ansatte i Eyde-klyngens bedrifter

har riktig fokus: en trygg arbeidsplass.
202 3 2024 Dele gode sikkerhetspraksis pa tvers i
klyngen

. Hoved- 0 /
Evaluering Jktiviteter Fokus

Harald Eik

: 1 T | e
Velfungerende VO samling SWS Skadestatistikk som Nadia Glencore
arbeidsutvalg 10.05 stagnerer og fortsatt er Handeland Nikkelverk ot
§ J : nu
e N \ J hay Brattgjerd
Bra mgter og - ~ Eramet
samlinger a ~N ( h
. Mer focus pd HMS/ Thomas
Verneombud- Erfarinesutvekslin regelverk apparatet, Gunnar Aabel
samlin gsu g pleie av VO og HVO Freddy Fossland o
g ) og leering fra g
hverandre med helse > o arsson sverre
( Utfordring: behov ) oe sikkerhet som e 2 (leder) Karsten
for fl g sl Et heldagsarrangement Hydro Robert Pedersen
' ortlere hovedtema med (aktuelt tema), Larsen og Alcoa
kjernemedlemmer samling hos Eramet for Fredrik
L i AU ) \_ ) L AU -gruppe Andersen

GE

NCE
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/Hovedmél: \

Kompetanseomrade Lean har som hensikt a spre godt
Lean-arbeid blant medlemsbedriftene i Eyde-klyngen.
Fokus pa Leanfilosofi, Leanledelse og

Leanmetodikk. Formalet med samarbeidet er 8 gke
verdiskapningen i bedriftene, sette fokus pa kontinuerlig

Faggruppe: LEAN

2023 2024

Evaluering

Hoved-
aktiviteter

Fokus

s N
Selvstyrt AU — [ Delingsarena Pedersen
; Lean-nettverk — Glencore
leder er aktiv
L ) Innlegg for hvordan bygge og Nadia Kristin
arrangementet «Eyde- engasjere? Langeland
Lean-nettverk dag» pa UiA for L gas) ) Handeland Hennig
vanskelig a masterstudenter i Olsen ie
: innovasjon og IND@K f A .
L engasjere J (ca 50 studenter) Fagskolen deltagelse i Arbeids-
- ~ \ / nye kurstilbud utvalg
Vanskelig a fa til b d Philip Monica
deling av AU-magater e N Spgj::ggr Briseid
dokumenter/ (fysisk pa Alcoa, se 1-2 delingsarena (ekstern) NordicDoor
verktgy pa tvers pd anvendelse av (Digital kommunikasjon Bent
av bedrifter ABS metoden) og verktgy) Steinhaug
\_ ) \_ ) Eramet

\ressursbruk.

forbedring giennom hele organisasjonen og reduksjon av

4

John
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Faggruppe: Prosjektledelse
2023 2024

Hoved-

Evaluering K hiitatar Fokus
Komp.pafyll
4 N\ ( ™ Utvikling av (ny) industri
nar tidspresset er
Leverandgr- Gruppemedlemmene skyhgyt?
medlemmer gir ny deltok i flere av Eyde sine
arrangementer utenom sit e ~N
kompetanse eget fagomrade Heldagsarrangement
om kontrakter og
N ~ \_ J prosesser i forkant.
Inspirasjon og
4 N @ h erfaringsdeling med
Flere i AU som Vanskelig @ samle opp L flere faggrupper )
erstattes av andre gruppai 2023, men
organisasjon Fysisk hos Morrow.
\_ J \_ J

Nadia

Handeland

Moe
Glencore

/Hovedmélz

Sikre kompetansedeling og
kompetanseheving blant
medlemmer i klyngen slik at flest
bedrifter jobber aktivt for & bedre

Atle Martin

\egen produktivitet

4

Anne-
Christine
Broll GE

Healthcare

Kristian

Lindeberg Svein Arild

Grindheim Eikeland
Bouvet (mulig Alcoa
bytter gruppe)

Arbeids-
utvalg

Ellen
Bjorvatn

Morrow

Oddbjgrn
Nilssen
Elkem

NCE
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Faggruppe: Energi
2023

Evaluering

L

Velfungerende
arbeidsutvalg

.

r

\

Nyttig spillvarme-
kartlegging

N\

J

e

Generasjonsskifte
i AU og endring i
fokus

N

Hoved-
aktiviteter

Au-mgter med
god
erfaringsutveksling

-

\_

Delingsarena

Flere vellykkede
arrangementer
gjennom aret basert
pa innspill fra AU-

gruppa.

~N

2024

Fokus

|

Rekruttere nye
medlemmer i AU

|

Bredere forstaelse av
energi-ledelse og
energieffektivisering,
energiutnyttelse og
industriell symbiose

/

Samarbeide med
Norwegian research
centre for industrial

energy EFFiciency pa de
overnevnte omradene,
spre kunnskap

/Hovedmél: \

Dele god praksis innen
energieffektivisering og energiledelse
pa tvers i klyngen

A\ 4

Ellen
Nordgard-
Hansen

NORCE

Erik
Stenback

Elkem

Trond
Madsen

GE

Kai
Johansen

Nadia
Handeland

Arbeids-
utvalg

Alfred Glencore
Tambini
Berntsen

Avitell

Halvor
Stavdal

Huntonit

Jens
Albrektsen

Alcoa

NCE
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Faggruppe: Lab

2023

Evaluering

Velfungerende
arbeidsutvalg

Hoved-
aktiviteter

Erfaringsdelig pa
teams og i samlinger
L /

( Kompetansepafyll

Fysisk samling ved
omvisning ved
Sykehus Kristiansand

\_ J
4 )
Nyttig fora pa
tvers av
bedriftene
\_ J

Lab avdeling 20 nov
\_ J

Samarbeid med UiA
om fremtidig hgyere
kjemi-utdannelse,
utforming, varighet etc

2024

Fokus

/Hovedmélz
Forsterke kontaktnettet mellom

Utvikle ngkkelkompetanse innen lab
giennom erfaringsutveksling, samlinger,

Samling om ICP
eller instrumenter
og service generelt

Focus pa fremtidig
kompetansebehov og
rekruttering.
Tilbud om hgyere
kjemiutdannelse ved UiA,
gjerne lokalt Pagaende

Qvorkshops etc

ngkkelpersoner i Eydebedriftenes labmiljg.

N

4

Sgren
Henriksen

Elkem

Nadia
Handeland

Monica
Alvestad

GE

Arbeids-
utvalg

Hilde Ytre-
Hauge

Glencore

Sissel
Kjeerstad
Fiven

NCE
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Faggruppe: Prosess

2023

Evaluering

Vellykket
delingsarena — stor
interesse
( )

Synergier med
andre komp.omr.
rundt verdien av

data/Digitalisering

\_ /

Hoved-
aktiviteter

( )

Lite aktivitet | 2023
men gkende | 2024

Fa AU mgter, men
god tilstedevaerelse
pa arrangementer

2024

Fokus

[ )

Delingsarena -
Utfordringer med
miljgprgvetaking, nye EU
krav, tolkninger pa tvers
av land, etc. Samarbeid
med AU-Ytre miljg om
felles arrangementer

\_ J

4 )
AU-mgter

Fysisk hos Eramet
sammen med Ytre
milj@

/Hovedmél \

Innenfor kompetanseomradet prosess skal vi jobbe med
medlemsbedriftenes kjerneprosesser. Hovedmalsetningen
er a gke prosesskapabiliteten for a forbedre
konkurransekraften til bedriftene. Malsetningen kan
oppnas ved a gke prosessforstaelsen bade i klyngen og
innad i egen bedrift, og bruke dette til 3 optimalisere

\prosessene. J

Elke
Thisted
Glencore

Nadia

Handeland

Maria
Fgrde Mgll
Boliden

Arbeids-
utvalg

Ulrik
Thisted

NORCE

Walter
Jaggi Fiven

Bjarne
Meland
Eramet

Morwegian Centres
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2023

Evaluering

Engasjerte og

nysgjerrige pa ny

teknologi
. J

( )

Kan dele mye av egne
erfaringer og
prosjekter

.

r

Kobling mot logistikk,
vedlikehold, prosess,
baerekraft ++

Hoved-
aktiviteter

Kompetansepafyll

Digital-dag, robotisering
og automasjon

Delingsarena

Presentasjon av flere
prosjekter som Pioneer

robotics ol
_ Y,

e N

Aktiv deltakelse pa

arrangementer som

Digi-dag og Industri
5.0

Faggruppe: Automasjon

2024

Fokus

Al anvendelse og nye
teknologilgsninger, mulig
samarbeid med andre
AU-grupper

~

)

N

Delingsarena (med
vedlikehold:

Presentasjon av
Cogniman prosjektet ?

~N

\_ J

AU-mgter, neste
planlagt til 11.03.24

L Minst et arrangement | aret

/

/Hovedmél:
Sikre kompetansedeling og

<

N

kompetanseheving blant medlemmer i
klyngen slik at flest bedrifter jobber
aktivt for 3 bedre egen produktivitet

4

@ystein
Loken Egde
Consulting

Nadia
Handeland

Jens Kjos-
Hanssen GE
Healthcare

Arbeids-
utvalg

Rune
Lokling
Glencore

Vegard
Tveit Tratec
Norcon
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Faggruppe: Logistikk urdere awikie?) " sl N

Sikre kompetansedeling og
2023 2024 kompetanseheving blant medlemmer i
klyngen slik at flest bedrifter jobber

aktivt for 3 bedre egen produktivitet

4 N 4 knologi ) Delingsarena (sammen Geir Arnes
Tekno oglﬁoget med vedlikehold): Berry Alloc
Flere endringer i AU og «AuFonome k.m.ret(ay Vareflyt i verden Stein
midlertidige deltakere for internlogistikk», Nadia Andersen
pga permisjon, lite vurderes & sla sammen el (ny) GE
aktivitet i gruppa med andre grupper s A Hea:/thcare
eller avvikle. Pdgdende K 2#vl: Milisdrevet .
L ) vurdering omp.pafyll: Miljgdreve Arbeids-
\_ J transport langs vei og
vann utvalg
( ) Thomas
4 ) i
\ / Granfeldt Trine
Har koblinger til sirkulaer o (ny) Hansen
gkonomi og baerekraft, AU-mogter digitalt e ) Seafront Glencore
samt digitalisering/ . o oro .- Komp.pafvll: Group o
automasjon Vanskelig & fa til Produksjonszytzspormg o;: Krlstl(jn
t
L ) L y av materialer WsL(e::(r)uM

. J

NCE
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Faggruppe: vediikehold " Hovedms N

Sikre kompetansedeling og

2023 2024 kompetanseheving blant medlemmer i
klyngen slik at flest bedrifter jobber

aktivt for 3 bedre egen produktivitet

Hoved- Fokus < 4

aktiviteter

Evaluering

Bernt Ole

( Vanskelig a samle ) f Delingsarena ) Ab[ah)arG“ée”
. Nadia ny
gruppe, men Droner og vedlikehold. Handeland Healthcare
. o o Arrangementer sammen med
aktive pa Komp.pafyll Automasjon og andre Alf Morten
L arrange menter ) \_  Digitaliserings-aktuelle ) Byberg
2 S Fiven
s N
Kun Delingsarena/ Arbeids-
. komp.pafyll om aktuell utvalg
kjernemedlemmer AU mgter: vanskelig & -
samle i 2024. Droner m/automasjon? 0dd Olav .
- < b > Pettersen Dystein
e : N (AU-mgter: mulig gruppa ) (ny) annwy 3B
Mange synergier med skal smeltes sammen Returkraft Fibreglass
andre komp.omr. Og med annen gruppe. Arvid
det synes pa Pagdende Wistrgm
arrangementer ) L ) Glencore

NCE
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Faggruppe: Ytre miljo " Hovedml N

Jobbe med temaer knyttet til miljgledelse

og utslippstillatelser.
202 3 2024 Dele og utvikle kompetanse og teknologi

innen fagomradene ytre miljg gjennom a

. Hoved- Qele kunnskap, informasjon og erfaring. /
Evaluering . Fokus
aktiviteter
/ \ ( \ ~ Nils Einar
Samarbeid med Nadia zfciz
Deltakelse i FoU AU- Automasjon og Handeland
dag for Utslipp muli.g LAB. Felles IndHreeggnd
«Verdens reneste samling For AU-er NORCE
Velfungerende : ; hos Eramet
industri» .
arbeidsutvalg, Arbeids-
men lite aktivitet i \_ ) ~ ~N utvalg Bystei
ystein
2023 Minst et Arild Vatland Kongevold
( )
arrangement med Glencore (ny)
Opprettholde gruppens innsp” og Agnar Eramet
dialogen i AU-et interesser Malsnes
(erstattes)
\ ) \ ~ \_ / Boliden

Morwegian Centres
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HR-forum

2023

Evaluering

( )

1 samling: Attraktivt

arbeidsliv (GenZ og
mangfold) pa FiA

. J

-

Teams mgter: 4 stk
Runde rundt bordet,
erfaringsutveksling og
referanse for klyngens
HR-relaterte aktiviteter

( )

Referansegruppe for
klyngens HR aktiviteter

Hoved-
aktiviteter

( 3

Referansegruppe for

klyngens HR relaterte
aktiviteter

L J

N

Samarbeid om felles dag
pa NTNU i 2024

\
e )

Samling om attraktivt
arbeidsliv (oktober)

\ J

2024

Fokus

klyngens HR-relaterte
aktiviteter

[ Kompetansestrategi

[ Referansegruppe for ]

[ Eyde-dag pa NTNU

Starte EVU-tilbudet
UiA-Eyde:Pafyll

Teams mgter med et
hovedtema,
planleggingsmgter for
aktiviteter og 2 dpne
samlinger (tema jobbes
frem av nettverket)

/Hovedmél: \

* Uformell mgteplass

« A forsterke samarbeidet vi har
innen HR til & inkludere flere av
medlemsbedriftene

* Fokus pa utvikling av

\ kompetansestrategi /

* Rekruttering og omdgmmebygging

Kristine

Fuller-Gee

Mgteplass
hovedvekt av
kjerne-
medlemmer

NCE
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Nettverk: Eyde Y
2023

Hoved-

aktiviteter
4 )

Innfgre naturens
talegrense og

Evaluering

Velfungerende

sruppe hvordan det
= : — pavirker
Nettmgter jevnlig prosessindustrien:
ved behov Arendalsuka arr.,
Lunsj — lunsj lunsj-lunsj samling

samling (apen) om temaet samt

2024

Fokus

Innfgre planetens
talegrenser

Arsmgtet

Arendalsuka?

Arrangere apen sosial

og faglig samling

Arr. under bidrag pa Eyde-
Arendalsuka | dagen
Bidrag pa Eyde- | \_ )
dagen

Eyde-dagen?

/Hovedmélz \

Eyde Y skal samle kreative og unge personer i Eyde-
klyngen (og stakeholders i relasjoner til klyngen) for a
spre kunnskap, gode ideer og skape en arena som skal
utarbeide lgsninger for fremtidens prosessindustri.
Eyde Y skal utfordre klyngen.

Laering, inspirasjon, dele nytenkning, skape et sosialt
\Qettverk J

Kristine
Fuller-
Gee

Solveig
Steinsland

Elkem

Therese
Bjerland
Elkem
(permisjon)

Gunstein
Skomedal

Vianode

Arbeids-utvalg

Tonje
Jakobsen
Alcoa
(permisjon)

Asbjgrn
Ulvestad

IFE

Maria
Mykland

NCE
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Nettverk: Opplaeringsansvarlige
2023 2024

Hoved-

aktiviteter Fokus

[ Fysisk mgte pa bedrift ca |

Evaluering

GE, Elkem, kI t beh st - =
SafeWorkSenteret og or;r;pe :nsg € .,%V pa ° Pilot: Foreldre og
Morrow (MRC). + flere nettmgter for radgivere e i

i regi Agder FK (februar foresattes dag pa bedrift
Teamsmoter + AU s8I 18 (februar)
samling i januar ——ognovember] -
(" Refreransegruppe pa ) . . N
. HR-aktiviteter, bidratt til Apen samling (april):
Deling av egne Arendalsuka Ung dokumentert opplaering
erfaringer og arrangementet, p— : .
prosjekter, lzering, rerkutteringskampanjefil Leeringdag i Eyde-klyngen
inspirasjon og nettverk \__mer og lage arshjul. ) L (oktober)
4 )
AU har vokst med to Referansegruppe for HR
bedrifter i lopet av . aktiviteter (karrieredager,
Sret: l\/lorr%l\o/v o Heldags samlinger x 4 VGS tilstedeveerelse,
’ g kampsanjer, rollemodeller)
Eramet \ J

Kristine

Thomas

Fuller- Gilbertson
Gee Svein C. Eramet
@ydenskleiv/
Aina
Hermansen

GE Health Care

Gina Elisabeth
Nordsveen Meidel
Returkraft Morrow

Arbeids-
utvalg

Roar Hole
Alcoa Lista

Mano Golshan
Elkem

Geir Mjaland
Nikkelverket

Norwegian Centres
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FoU forum

2023

Evaluering

( A

3 forum avholdt: VMA,
Tidl. Fase FoU og Al

Deling av egne
erfaringer og
prosjekter

Laering, inspirasjon,
dele nytenkning,
nettverk

Hoved-
aktiviteter
( 3

VMA

Forum om VMA pa Fiven
L J
N

Tidl. fase FoU

Forum pa GE

\_

4 )

Al — Forum pa
Nikkelverket

2024

Fokus

g

Fast arlig samling

med kunnskapsinstitusjonene

-

Fast arlig samling om VMA
(etter samling med
kunnskapsinstitusjonene)

.

2 3dpne forum

Tema jobbes frem med
arbeidsutvalget

/Hovedmél: \

Erfaringsdeling, inspirasjon,
nytenkning, utfordre samt opplysning.
Link til EU, VMA. Overordnet for forum
er at det skal veere praktisk og

Frank
Spetland

J

anendelig for medlemmene. /

Erlend
Faevelen,
GE

Martin
Hemmer,
3B

Gro Eide,
Elkem

Arbeids-
utvalg

Benjamin
Ravary,
Eramet

Trygve
Eidet, Fiven

Per
Ramsland,
Nikkelverk

NCE
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NEttve rk: M||j¢f0tthrykk /Hovedmélz \
Det har kommet og kommer flere krav fra EU og
202 3 fra kunder om ESG-rapportering, beregning og
2024 dokumentering av miljgfotavtrykk etc. Malet er a
dele kunnskap og informasjon pa tvers av klyngens
medlemmer og a ta ny kunnskap inn i klyngen og

Eva|uering HOVGd- FO kUS Q(nytte arbeidet til nye og pagaende prosjekter
aktiviteter
Benedikte
[ ) A ( h Wrélsen
Informere om relevante . Morrow
Gruppen ble CE-rise kick off o Stine
etablerti 2023 aktiviteter etc Skagestad Bngnr;n
y, \- WV,
b < - N NILU
(- ) : A Referansegruppe ved Referanse-
Ikke et AU, men behov gruppe
noen referanse- Aktiviteter knyttet L ) Kai
kontakter og til EU-prosjektet - - Johansen
mange pd e- CE-rise Se pa behov og Glencore
postliste mulighet for felles OF?gé?n
9 ) 9 ) § kompetanseheving ) ™
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